
事業所名グループホームかみいち福祉の里　　
作成日　 平成２７年６月２３日

【目標達成計画】

1 6

2 36

3 48

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

・ミーティングでスピーチロックの具体
的な言葉を考える。
・内部研修会で具体的な事例集の作成、
ロールプレイングを行い知識を深める。
・ケアの現場でスタッフ同士が注意、
フォローし合う。
・人手がある場合は、常に寄り添うこと
で不安感を与えない。

１２ヶ月

・外出の機会も少なくマンネリ化し、個
別の楽しみを提供できていないと感じる
ことがある。

・ひとり一人が一日の中で楽しみを持つ
ことで笑顔が増える

・各担当スタッフが中心となり、日々の
ケアの中で趣味･嗜好を探り情報を共有､
食べたい物や行きたい所など可能な限り
応えていく。
・誕生日など外食などの希望があれば、
ご家族にも参加を促し､楽しみの一つと
して行っていく。

１２ヶ月

・排泄時や居室での更衣時、戸が閉まっ
ていない時がある。
・自分よりも人生の先輩であるという意
識が低くひとり一人の人格を尊重できて
いないことがある。

・人生の大先輩であるということを常に
頭におき、ひとり一人の人格、想いを尊
重する事ができる

・居室やトイレへは、挨拶･ノックをし
てから入る。
・スタッフ同士で注意し合い、意識づけ
る。
・ミーティングの場でケアの振り返り反
省を行う。
・親しみと馴れ合いを区別した声掛けを
心がける。

１２ヶ月
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・席を立つ利用者に「だめ」「まだ」
「座っていて」という言葉が聞かれるこ
とがある。
・利用者の想いを知る前に介護者の都
合、一方的な思いだけで発言しているこ
とがある。

・スタッフ間で共通に意識を持ち、言葉
で行動を抑制しないケアに取り組む


