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       11月 10日  グループホームかみいち福祉の里         

インフルエンザ予防接種……実施 

 

 

 
ほかの 利用者さん、NPOの職員も 

各自 医療機関で 接種を受けています。 

 

グループホームかみいち福祉の里では 

11月 10日 午後 1時 50分---午後 2時半 

にかけて 訪問看護(2 週間ごとの木曜日に来

訪されている)の中村内科クリニック・ 

中村浩院長が来られ 

入居者さん 3 名、職員 12 名が 予防接種を 

受けました。 

 

 

 

オミクロン株 対応型ワクチン 

接種の お知らせ 
 

 

 

 

 

上市町保健センター 

        
Copid19  4回目 ワクチン接種日 より 既に 3か月が 

経過している かみいち福祉の里の 利用者さん、介護職員等へ   

5 回目のワクチン注射を 急ぐよう お知らせが郵送されて来まし

た 

 

かみいち総合病院 

中村内科クリニックなどが 

ファイザー社製オミクロン株対応ワクチン

BA4/5の 接種会場となっています。 

 

中新川広域行政事務組合   介護保険課  保険業務係より 

介護相談員  訪問日程の ご案内がありました。 

訪問日     令和 4年 12月 12日 月曜日  14時から。 

     濱田 啓二(はまだ けいじ)さん，  上坂(こうさか) かず子さん 

mailto:fukushinosato@kami1294.com
http://www.kami1294.com/


労働契約等 解説セミナー2022年 オンラインを 受講しました。 

   開催日:2022年 11月 8日(火) 

      実施時間:9:30---12:10 

      会場名:オンライン(ZOOM ウェビナー) 

 

当NPOかみいち福祉の里の本社事務所で  

「労働契約に関する法律」 などを 2時間 40分に

わたり 相談役森勇が 学習しました。 

 

厚生労働省 主管、 令和 4年度の事業です。 

講師、講演資料は 厚生労働省からの提供でし

た。 

労働契約の  五つの原則 

①  労使対等 

②  均衡考慮の原則………正社員/    パートタイマー/         全く同じ仕事をしている場合賃金等 どうする

か。 

③  仕事と 生活の調和への配慮の原則…(子育て中の職員)   (家族等を介護中の職員)  

④  信義・誠実の原則 

⑤ 権利濫用の禁止の原則……………………経営者側からの 人事権   出向  不当な評価の禁止。 

ハラスメント処置が 中小企業にも 義務付けられた。 

① 社員間の パワハラ セクハラを 放置した。 

② 上司の パワハラ セクハラを放置した。      経営者側への是正処置を義務付け。 

労働条件の明示   原則 書面 交付 

就業規則を労働者に周知していること。…… 休憩室や 介護現場で 自由に見れるよう掲示している。 

                  …… 書面で 全職員に 配布している。 

サブロク三六協定 

① 時間外勤務、休日勤務を 毎年 労使で 協定=締結の都度 必ず 労基署へ届け出ること。 

② 原則 月 45時間、年間 360時間が 時間外手当の 上限となる。 


