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ニュース NO.154 認定 NPO 特定非営利活動法人 かみいち福祉の里   

               富山県指令 男女 第 237号 認定有効期限 至 平成 33年 3月 31日 寄付金優遇税制適用 

         〒930-0312  富山県中新川郡上市町東江上 288番地  

             電話 076-473-3313    fax.076-473-2941 

                     e-mail fukushinosato@kami1294.com 

 

デイサービス運営推進会議 が初めて 開かれました。 

平成 28 年 4 月 1 日より、ディサービスお茶の間の主なサービスの種類が、通所介護（富

山県指定・定員 15 名）から地域密着型通所介護（中新川広域・定員 18 名）に変更されまし

た。これに伴い、利用者および利用者の家族、地域住民の代表者、町または地域包括支援セ

ンターの職員、中新川広域事務組合介護保険担当者を構成員とする運営推進会議を 6 ヶ月に

一度以上開くことが義務化されました。そこで、さる 7 月 14 日（木）にお茶の間を会場と

して、上記の構成員 6 名に、当法人の活動状況を報告し、また、必要な要望や助言を頂き、

有意義に終了することができました。 

 

認定 NPO法人パブリック サポート テスト ご賛同は 順調です 

 

4月 1日よりスタート 先数実績 ご寄附金額 

平成 28年度  目標 100先  96 先 712,959円 

平成 29年 3月 31日が 締切日です。 

なお 理事等役員の寄付金は PSTには カウントしない ルールであり 今期は 4名の役員から 上表とは別に  

\275,000の寄附があります。 

 

介護従事者確保育成事業(長期訓練コース)   10ヶ月雇用 

7月 21日より  グループホームでも 1名 採用 

富山県知事よりの委託を受け らいねん 5月 20日までの 有期雇用契約を結びました。 

教育費用、人件費等が 委託費として 契約完了時に NPO法人あてに、交付されます。当社

は期間満了後の正社員化を 目指しています。 

先に平成 28年 2月 1日から平成 29年 1月 31日までの 1年間 有期雇用の【富山型デイサー

ビス施設人材確保育成(雇用型訓練)】においても 1名雇用しています。「介護職員初任者研

修」も含めた人材育成が 進行しています。こちらも期間満了後の正社員化を目指していま

す。 
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急伸する サービス付き 高齢者住宅が デイサービス事業を 圧迫 

 

国土交通省が 管轄の サ・高・住が 急伸しています。 

富山県土木部 住宅建築課の計画では 平成 28年 4月現在の 県内 サ・高・住 1,600戸

を平成 33年 3月までに 3,400戸増やして 5,000戸にするとしています。 

 

立山町 上市町

の サ・高・住 

プレシャスケア

たてやま 

エスポアール むすび グリーンライフ 

とんがりやま 

アルプスガーデ

ン つるぎ 

戸数   30戸   20戸   20戸   21戸  19戸 

所在地 立山町 立山町 立山町 立山町  上市町 

営業開始 ことし 9月 平成 25年 11月 平成 27年 4月 平成 26年 9月 平成 27年 1月 

すでに61戸ある立山町では ことし9月に 30戸が 新規開業します。計91戸となります。 

立山町、上市町、滑川市の各家庭へ サービス事業所に必要となる介護職員等の 求人ダイ

レクト メールが 全戸配布の形で 届いています。ただでさえ人材不足の介護事業を 圧

迫しています。 

又、厚生労働省管轄の 富山型デイサービス、ショートステイ、グループホームの 利用者

さんの取り合いの様相が生じています。 

 

 

介護職員の補充採用が  

喫緊の課題です。 

 

北日本新聞 7月 23日の報道による

と「高岡市内の 2介護事業所が 人員

不足で休止」となっています。 

 


